X%PiALIQUE UNIE DU CAMEROUN PAIX - TRAVAIL - PATRIE

/7 J)ECRET Ne zg[zz,a du 11 NEC !

portant statut particulier du corps de
fonctionnaires de la Diplomatie.-

LE $PRESIDENT DE' LA REPUBLIQUE,

VU l1la Constitutioniduf2 juin 1972.mddifiée,par la Loi n°® 75/1 du
9 mail 1975 3

VO le décret n® T4/138 du 18 février 1974 portant statut général
de laz Ponction Publique ;

DECRETLYE

TITRE {ER
DISPOSITIONS GENERALES

AHTICLE 1ER.- Le présent statut régit le corps des fonctionnaires d
la diplomatie.

ARTICLE 2.- lLes fonctionnaires du corps de la diplomatie se réparti

-t i

sent dans les cadres cl-apres @
— cadre des Diplomates — (Diplomats) - Catégorie As;
- cadrs des Attachés des Affaires Etrangdres (Attachés) -
Catégorie B .

ARTICIE 5.— ILagg fonctionnaires du cadre des diplomates sont chargée
soug la diraction du Ministre des Affeires Etrangeres, de la mise en
ocuvee des directives du Président de la Républiguo en matitre de

politique extdrieurs.
ARTICLE 4.~ YLes fonctionnaires du cadre des Attacheés des Affaires

Etrengéres assurent, d'une maniére géndérale, les fonctions de prépa-

ration et d'application.

ARTICLE 5.~ 19/—« YL'échelonnement indiciaire des cadres visés a
1'article 2 ci-dessus est Tixé par décret.

29/~ les concours professionnels prévues au présent

statut sont régic par le décret fixant le riégime général des concou

adminigtratifs.
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TITR. II
DIisPOSITIONS PARTICULT=IES AI'FLICABLES AUY WOLCTICITAT 5 ¥ C.de
DIPLONATES (CATESC I . ' '
' ' CHAFITRE 9ER

DES

ORGALICATICH DU CADRE

Article 6.- 1°/- Le cadre des Diplomates comprend deux griss:

- grade de liinistre Plénipotentiaire et de Congeillr
des Affaires Etrangéres (2éme grade) ;

- gra&e de Secrétaire desg Affaires Etrangeres ( lergrade).

2°/- La répartition des effectifs totaux des Y:lomateg
entre les deux grades visés ci-dessus doit respecter les wportions
gsulvantes :
—~ grade de Ministre Flénipotentiaire et de Consei¥-r
des Affaires Etrangeéres...

- grade de Secrétaire des Affaires Etrangéres....... 203

Article V.- 1°/F Le grade de Iinistre I'iénipotentiaire ebw Conseil-
ler des Affaires Etrangeres comprend trois classes dont weclisse
exceptionnelle.

2°/- Chacune des classes visdes ci-dessus commete 12

»,

nombre sulivant d'echelons =

- clagse exceptionnelle. .. . iniiiiiinnnnnne. 12wlon

= 1éfe Classe -.-.i.'I..I"‘-"iiiiit‘v.iiiiiiit.‘ B&bﬁlonﬁ
— Eéﬂe Classe ------.--t-t-i---;........._‘... Va'i’]ﬁloaﬂ'

5°/- Les personnels diplomatiques noanés a4 laZas classe
sont appeles Conseillers des Affaires Etrangéres. Ceux d‘uir: eux

L

nonmnés a la 18re classe ou a la classe exceptionnelle sontamelés
liilnistres Pléripotentiaires.

4°/- La répartition des elfectifs totaux du p=k entre
les classes visées ci-dessus doit &tre conforme aux propoctius sui-
vantes :
~Ministres Pléripotentiaires de classe exceptionnelee~. 207
~Ministres Plénipotentiaires de 18re clasSeé....ceemeew. 303
—-Conseillers des Affalres SEroNEereSeeeeenesnnseecmaws 50%
Article 8.~ 1°/- Les llinistres Plénipotentiaires qui ont =a-:m
roins 5 années de cervice effectif dans la classe exceptiuslle
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geuvent 8tre reversés, dans les conditions qui seront déterminées par
wa texte particulier, dans la classe hors échelle.

2°/~ Les effectifs des llinistres Plénipotentiaires admis da
la classe hors échelle ne rentrent pas dans le calcul des péréquation

des effectifs du cadre.
%°/w La dignité d'Ambassadeur de la République Unie du Came

peut 8tre discrétionnairement conférée par le Président de la Républi
aux Ministres Plénipotentiaires de la classe hors échelle ayant exerc
d'une maniére particuliérement distinguee, de trés hautes fonctions

diplomatiques. _
trticle 9.~ 1°/~ Le grade de Secrétaire des Affaires Etrangeéres com-

prend trois classes dont une classe exceptionnelle.
2°/~ Chacune des classes visées ci-dessus comporte le

nombre suivant d‘'échelons :
~ clagsse exceptionnelle.ceceecececsccecseess 1 échelon
~ 181e ClaSSe eecececcsccvescvsescccncvssesss > echelons
— 23MB ClASSE evesesveccveccsesssescsnssseseses ¢ &chelons.
A la 2¢me classe s'ajoute l'échelon unique de stagiaire.
39/~ La répartition des effectifs totaux du grade entre )

classes visées ci-dessus doit respecter les proportions suivantes :
-~ Becrétaires des Affajres Etrangéres de

classas exceptionnelleeeeevecrecercecsceceoncoocconane C.
~ Secrétaires des Affaires Etrangeres de ‘lére classe.. 3(

—~ Secrétaires des Affaires Etrangeres de Zeme classe..

CHAPITRE II

RYCRUTEMENT
article 10.- Les Conseillers des Affaires Etrangéres sont, compte te
des besoins de service, recrutés

parmi les candidats titulaires a la fois du doctorat d'Etat en

Droit ou é3 Sciences Economiques ou d'un PH. D en droit, en
Sciences économiques ou en rel.cions internationales, ou d'un
Dipl8me reconnu équivalent a l'un des titres ci-dessus et du
dipldme de sortie du cycle A de l'Ecole Nationale d'Administrat
et de Magistrature (Section. diplomatique), ou de l'une des Ecol
Etrangéres ou internationales, figurant sur une liste fixée pan
arrété présidentiel.

L'obtention du diplbme de l'école de formation doit &tre «
comitunte ou postérieure & celle du Doctorat.

II.-Par voie de concours professionnel
ouvert aux Secrétaires des Affaires Etrangéres Hgés de 45 ansg a
plus et justifiant d'au moins 5 années de service effectif dans
erade au ‘ler janvier de l'année du concours.
Y 4



IIT.~ Par vole d'avancement de grade au choix
' parmi les Secrétaireas des Affaires Etrangires #gés de 45 ans
au moins, JuSt—ifia.nt d'au moins 10 années de gervice effectif
dana ce grade au ler janvier de l'année considérée et n'ayant
jamais bénéficid d'un avancement de grade au choix eu cours de
leur carridre. '

- IV.- "TLeg Ministres Plénipotentiaires et les Conseillers des Affaires
- Etrangdres peuvent &tre choisis en dehors du personnel du corps
des diplomates parmi les personnes igées de 40 ang an molas et
ayant exercéd pendant au moins 10 années consécutives certaines
fonctions de haute respongabilité politique ou administrative

dans lea services publics ou para-publics ou dans les organismes
internationaux®,

Article 11.- Les Secrétaires des Affaires Etrangdres sont, compte tenu
des besoins de service, recrutés

.-~ Sur titre

a)~ parmil les candidats titulaires du dipléme de sortie du
cycle A do L'Ecole Nationale d'Administration et de Magistrature (secticr

diplomatique).
b}~ parmi les candidats titulaires d'une liceace d'enseigne-
went supdrieuvr ou d'un diplb‘ma reconnu équivalent et du dipléme de sor-
tie de l'une des Institutions Etrangeres ou internationales A vocation
diplomatique figurant sur une liste Tixde par arrété présidentiel.
I1l.,- Par voie de concours nrofessionnel
ouvert aux Attachés Principaux des Affaires Etrangires #gés de 45 ans

au plus et justifiant d'au moins 5 ennédes de assarvice effectif dans ce
grade au ler janvier de l'annéde du concours.

Les intéressés peuvent
&tre astreints & un stage de perfectionnement d'uns durde maximum de
6 mois.

I1IX.~ Par vole d'avancement de grade au choix
parmi les Attachés Principaux des Affaires Etrangdres gés de 45 ans

au moins et Jjustifiant d'au moins 10 années do service effectif dans

ce grade au ler janvier de l'annde concidérée. Tes intdreasdy peuvent

Stre astreinta & un stage de perfectionancment d'une durdée maximunm do
0 mols.

Avticle 12.- 19/~ Tout recrutement dans le grads de Conseiller des
Arfaires Etrangdres doit respecter les proportions suivantes :

- raecutement sur titre

t‘ii"."'ii.i.'.".'..'...i'ii-.?i.. bzo'}{?
- vracrutemext par vole de concours professionnel cevesees - 0%
-~ racrutement par voie_d'avancement de grade au _choix ces 1066

- recrutement prévu i ltarticle 10-IV ci-dessus ceceeveos 20X

corsva
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2°/- Les places non pourvues par la voie de recrutement
sur titre et par la voie de recrutement prévue a& l'article 10(IV)
ci-dessus peuvent é€tre attribuées au recrutement sur concours pro-
fessionnel.

ARTICLE 13,- 1°/- Tout recruterent dans le grade de Secrétaire
des Affaires Etranggéres doit respecter les proportions suivantes :

-~ recrutement sur titre - « - -« - = - - o - . - 70 ¢
- recrutement par voie de concours professionnel - 20 ¢

-~ recrutement par voie d'avancement de grade au
ChOolX = = = = = = = « «c « ~ - - .

{
L
!
[
l
|
|
{
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2°/- Les places non pourvues par la voie de recrute-

mnent sur concours professionnel peuvent &tre attribuées au recru-
tement sur titre.

ARTICLE 14.- Les candidats recrutes au deuxieme grade du cadre deg
diplonates sont nommés de la maniere suivante

a)—- les candidats recrutés sur titre sont nommés titu-
laires en qualité de Conseillers des Affuires Etrangér:s de¢ 2éme
classe 3eme é€chelon. '

b)- Les candidats recrutés par voie de concours profes-
sionnel ou par voie d'avancewment de grade au choix, sont nonmés

titulaires au 1er échelon de la 2eme classe.

Toutefois, ceux qul, en qualité de Secrétaires des
Affaires Etrangéres bénéficiaient déja d'un indice plus avantageux,

sont reclassés & 1'échelon comportant un indice égal ou, a& défaut,

avolir oour
une classe dont
cas echéant,

irmnédiatement supérieur. Ce reclassement ne doit pas
effet de permettre aux intéressés d'étre nommés dans
l'acces est subordonné au choix. Ils bénéficient, le

d'une indemnité compensatrice dégressive.

En cas de¢ nomination & indice égal, les intéressés
conservent l'ancienneté d'échelon acquise dans leur grade d'origine.

En cas de gain d'indice, ils suivent la régle de sup-
vression ou de diminution d'ancienneté ci-dessous :

-~ su-dela de 30 points, ancienneté supprimée ;
~ de 22 a 30 points, ancienneté diminuée de 5/4 -
- de 12 a 21 points, ancienneté diminuée de 1/2

~ Jusqu'a 11 points, anciennetd diminuée de 1/4.
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c)- La ¢1asse-et_L'éCHEIQn de nomination des personne
ccrutées par la voie prévue & l'article 10(IV) ci-dessus sont
fixés par l'acte de nomination.

d)- Au moment de leur intégration, les Conseillers des
Affairea.Etiangéres qui justifient alnn.dipléme de spécialisation
du niveau de leur grade, obtenu dams le domaine de leur activité

.

apres un cycle de formation au moins égal a 2 années scolaires,
bénéficient d'une bonification d'un échelon.

Les Conseillers des Affaires Etrangeéres qui, &au cours
de leur carriére, obtiennent le dipllme de spécialisation prévu ci-
dessus, bénéficient également de la bonification d'un échelon.

Cette bonification, qui ne peut &tre accordée qu'une
seule fois dans un mére cadre, ne doit pas avoir pour effet de per-
mettre aux intéressés d'étre nommés dans une classe dont l'accés

est subordonné au choix. Ils bénéficient de cet échelon aprés fran-—
chissement normal de classe.

ARTICLE 15.- Les candidats recrutés au ‘ler grade du cadrz des dinlo-
nates sont nommés de la maniére suivante :

a)—- les candidats recrutés sur titre sont nommds tityu-—
laires en qualité de Secrétaires des Affaires Etrangéres de 2é&me
classe 1er échelon.

Toutefois, ceux d'entre cux gqui, au noment du recrute-—
ment, Jjustifient d'une licence d'enseignenent supérieur ou d'un di-
pldme reconnu équivalent, sont nomnés au 2¢rme échelon de la 2&ne
classe.

b)- Les cundidats recrutds par voie de concours rrofes-
sionnel ou par voie d'avancement de grade au choix sont non.:iés en
qualite de stagiaires et ne peuvent etre titularisés qu'aprés avoir
elffectué un stage d'au moins un an. Pendant la durée du stage, ils
rergoivent éventucllenent une lndemnité compensatrice.

A l'expiration du stage, ceux dont la maniére de servir

a donné satisfaction sont, apres avis de la commission de qualifica-

tron compétente, titularisés en qualité de Secrétaires des Affaires
Etrangeres de 2éme classe ‘ler échelon. '

Toutefois ceux qul, en qualité d'Attachés principaux
des Affaires Etrangeres, benéficiaient déja d'un indice plus avan-
tageux, sont reclassés a l'échelon comportant un indice égal ou,

a dé¢faut, irmédiatement supérieur Ce reclassement ne doit pas avoir
pour effet de permettre aux intéressés d'étre nonmés dans une classe
dont l'acceés est subordonné au cheix. Ils bénéficient, le cas

€¢chéant, d'une indemnité compensatrice dégressive.

r . 8
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En cas de nomination a indice égal, les intéressés con-
ervent l'ancienneté d‘ééhelonracquise dans leur grade d'origine.
En cas de gain d'indice, ils suivent la reégle de suppres-
sion ou de diminution d'ancienneté telle que prévue & l'article 14 cji-

dessus. . . .
Les autres staglaires sont, aprés avis de la comunission de

qualification compétente, soit licenciés de leur emploi de stagiajires,
soit admis & poursuivre leur stage pendant une durée d'un an & l'issue
de laquelle ils sont titularisés ou licenciés de leur emplol de sta-
gialres. | |

c)- Au moment de leur intégration, les Secrétaires des
Affaires Etrangeéeres qui Jjustifient d'un dipldme de spécialisation du

niveau de leur grade, obtenu dans le domaine de leur activité aprés

un cycle de formation au moins égal a 2 années scolaires, bénéficient
A'une bonification d'un échelon,

Les Secrétaires des Affaires Etrangéres qui, au cours de
leur carriere, obtiennent le dipl8me de spécialisation prévu ci-dessus,
béin¢tficient également de la bonification d'un échelon.

Cette bonification, qui ne peut &tre accordde qu'une seule
fols dans un midme cadre, ne doit pas avoir pour effett de permettre aux
intéressés d'étre nommes dans une classe dont l'accésg est subordonné

au choix. Tls bénzficient de cet échelon aprés franchisserient normal de
classe.

ARTICLE 16.- L'anaée de stage, @ l'exclusion de la période éventuelle
de prolongation, est considéreée comme ayant été passée au ‘iep échelon

de la Zeme classe lors du calcul de l'ancienneté en vue de l'avancepent
asu 2eme <chelon du fonctionnaire titularisdé.,

CHAFITRE TIII
TAVANCT ST

ARPMICLE 17.- 1°/- L'avuncetient de classe dans le cadre des diplomates
a lieu au choix et tient conpte des pyranides des effectifs pPreévues aus;
articles 7 et 9 ci~dessus,

2°/-~ Peuvent Etre pronus ;

- I'1inistres

Plénivotentiaires de classe exceptionnelle
les liinistres Plénipotentiaires qui, nommés au >éme é&chelon de la
1ére classe, ont accompli au moins 2 années de service effectif dans
cet écnelon,

- Ilinistres Plénipotentiaires de ‘lere classe ler échelo

e T ey iy e i

el il

les Conseillers des iaffaires ktrangeres qui, nommés au 7éme échelon

de la 2¢éme classe, ont accompli -au moins 2 années de service effectif
dans cet échelon.

3°/— Peuvent 8tre promus :

- Secriétaires des Afraires Etrangéres de classe exceptionnelle
1:s Secrétaires des Affaires Etrangéres qui, nommés au Séme échelon
de la 1ere classe, ont accompli au moins 2 années de scrvice effec-—
tif dans cet échelon. |
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secrotaires des Affaires Etranceves de 1ére classe ler Schelon
les Secrétaires des Affaires Etriagéres qui noanss au 7éne achelon
la 2éme classe, ont accompli au moins 2 annees de service effectif

dans cet échelon.
Article 18.-~ Les avancements d'échelon ne peuvent intervenir qu'apres

2 années d'ancienneté au minimum dans l'échelon immédiateaent inférieur
ils gont de droit aprés 4 anhées d'ancienneté dans le méne échelon sauf
retard par mesure disciplinaire. |

CHAPITRE IV

, DISFOSITICHNS DIVERSES
Article 19.- Pour la constitution initiale du cadre des diplomates créi
par le présent statut, y seront intégrés par des actes particuliers ave:
maintien des avantages de carriére-acquis':
a)- au prade de Ministre Plénipotentiaire et de Conseiller des

Affaires Etranceres
les Ministres plénipoteéntiaires et les Conseillers des Affa

res Etrangéres de l'ancien Etat Fédeéeral.
b)- au grade de Secrétsire des Affaires Etrangéres

les Secrétaires des Affaires Etrangéres de l'ancien Ztat
Fédeéral.
Article 20.—- 1°/—- Les Secriétaires des Affaires Etrangcéres actuellenment
en service et qui remplissent les conditions fixées a l'article 10 ci-

dessus pour le recrutement sur titre des Conseillers des Affaires Eftr-n
isires, seront reclassis au 3éme-éckelon de la 2¢me classe de ce grade

ntq12 si leur doctorat a été obtenu apres le diplfme de 1l'école de forn.
tion.

Toutefois ceux qui, dans leur ancien grade bénéficiaient dajd
d'un indice plus avantageux, seront reclassés a l'échelon comportant un
indice égal ou, d défaut, immeédiatement supérieur. _

2%/~ Les Secrétaires des Affaires Etrangcres de l'ancien
Lttt Fadéral, titulaires d'une licence en droit ou és sciences économiqg
ou d'un dipl8me équivalent, recrutés entre le ‘ler janvier 1967 et la
date d'entrée en vigueur du présent décret, et qui n'ont bénéficié ni d
mesures transitoires prévues par le décret n°6?7/DF/207, ni des disposi-
tions de ltarticle 15 (a) ci-dessus, regoivent une bonification d'un
cchelon.

Cette bonification d'éqhelon ne doit pas avoir vour efret, de
permettre aux intéressés d'étre nomaés dans une classe dont l'accés est
cubordonne au choix. S'ils se trouvent au dernier cechelon de leur clas:
ils ne pourront ¥y prétendre qu'aprés franchissenent normal de classe.

. 3%/~ Les stagiaires admis dans les établissements etrangers ou
ipternatiaonaux reconnus et qui, & la date de signature du prdsent décre
sty trouvent en formation, peuvent 6tre,_compte tenu des besoins de

-

mpeerioa . pracoubés dans 12s conditions pravues par le prisant statut.

:-—-Jﬁ--td,
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_ _ TITRE IIT
OSITIONS PARTICULIERES APPLICABIES AUX PONCTIONNAIRES IU CADRE D23
ATTACHES DES AFFAIR:S ETRANGERES [CATEGORTE

CHAPITRE {ER
ORGANYSATION. DU CADRE

1RYYICLE 21.~ 1°/-~ Le cadre des Attachés des Affaires Etrangares comprend
deux grades 3

—~ garade d'Attaché Principal des Affaires Etrangdres (2ime grade)
~ grade d'Attach§ des Affaires Etrangeres (1ler grade).

20/~ La répartition des effectifs totaux du cadre entre les
deux grades visés ci-dessus doit respecter les proportions suivantes

-~ grade d'Attaché Principal des Affaires Ztrangeres ..... 30%
~ grade d'Attaché des Affaires Etrangdres .coceecececeses 707

ARTICLE 22.- 1°/- Le grade d'Attaché Principal des Affaires Ltrangeres
comprend trois classes dont une classe exceptionnelle.

20/. Chacune des classes visées ci-dessus comporte le nombre
guivant d'échelons :

- classe exceptionnelle = = = = = = « =« « = =« =« « ! 4chelon
~ 1373 ClRSER = = = = = = = = = = = = - - = - -~ 3 échelons
- 2%mus ClRBE8 = — = = = = = = - = - = = - > < - - 7 échelons

A la 2:ma classe s'ajoute l'échelon unique de staglaire.

30/. La répartition des effectifs totaux du grade entre les
classesg visées cl-dessus doit €tre conforme zux proportious suivantes

~ Attachés Principeux des Affaires Etrangeéres de classe

gxcentionnelle « = « = = = = = = =« = = - - . e - - 205
— Attuchés Principeux des Affaires Etrangeres de lere

claBse = = = = = = = = - = = = = - - = -~ - - - - - - 307
—~ Attachés Principaux des Affaires Etrangeres’de 2&ue

ClEHES — =~ = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = « « 5075

ARTICLE z9.- i/~ L& grade d'Attaché des Affaires_Etrangéres conmprend

troiy clusses dont une classe exceptionnelle,

20/. Chacune dea classes visées ci-dessus comporte le nombre
suivant d'échelons :

— classe exceptionnelle « - « - - R 1 échelon
- 18ro ClaBS8 = = = = = = = = = o - - - - e - 3 dchelons
— 2818 ClagSc w = = = - =, e - - e e . - - - 7 échelons

A la 2%me classe s'ajoute l'échelon unique de stagiaire.

30/ La répartition dea effectifs totaux du grade entre
leg classeu vigéen cl-dessus doit 8tre conforme aux proporticns sui-
vantes

—~ Attachés des Affaires Etrangérealde clasga
gxceptionnelle = « =« = = = = = =« = = « - « -~ o - -

20

—~ Attachés des Affaires Etrangéres de ldre
ClaS86 = = = = = = = = w = @ &~ « = - - .- - - . 30%
—~ Attachés dos Affaires Etrangéres de 2tme classe -  50%.

ARQTICIE 24.,- LearAttachéafPriﬂcipaux:deb Affaires Etrengeres sont, compte
tenu des besoins de service gcrutés |

L 4
- * &8 LR



Y.~ Sur titre .
1)- parmi les anciens éleves du cycle A de l'Ecole Nationale d'Adminis
tration et de.Hagistrature (section diplomatique) n'ayant pas été remis
d la disposition de leur Adainistration d'origine et ayant obtenu a

l'examen de sortie, une moyenne de notes inférieure & 12/20 mais égale
ou supérieure a 10/20.
L)~ parmi les Attachés des Affaires Etrdngeres titulaires d'une licence

en droit ou és sciences économiques, ou d'un dipléme d'études aurldlque
Cconomiques ou comptables reconnu équivalent.

I¥.~ Par voie de concours professionnel
cuvert aux Attachés des Affaires Etrangeres 8gés de 45 ans au plus et

justifiant d'au moins 5 années de service effectif dans ce grade au 1ler
janvier de l'année du concours.

IIT.- Par voie d'avancement de grade au choix
varei les Attachés des Affaires Etrangeres 3gés de 45 ans au moins et

justirfiant d'au moins 10 années de service effectif dans ce grade au ‘l=
janvier de l'année considérée.

srticle 25.—- Les Attachés des fffaires Etrangéres sont, compte tenu

des besoins de service, recrutés sur titre parmi les candidats titulaj
res du diplfme d'Attache des Affaires Etrangéres délivré par un établs

cemeat national de formation ou par une école internationalessituée
au Cameroun.

Article 26.- 1°/- Tout recrutement dans le grade d'Aittaché principal
des Affaires Etrangéres doit respecter les proportions suivantes

- recrutement sur titre

"I
® 9 ¢ PSP O O N ELPONEY OO EOOGOESTEITEOeDS 20:.)

-~ recrutement par voie de concours professionnel.... 0%
~ recrutement par vois d'avancement de grade au

(Jhle."".I"""‘".‘".*..-"."‘.I'.-"iiﬁi-“.. 1055

2°/- Les places non pourvues par la voie de recrutement
sur titre peuvent &tre attribuées au recrutement sur concours profes~

sionnel.
Article 27.-~ a)- Les candidats recrutés au 2éme grade du cadre des
Attachés des Affaires Etrangeres sont nomm3s titulaires en qualite

d'Attachés Principaux des Affaires Etrangéres de 2éme classe ler

echelon. ' '
| Toutefois, ceux qui, en qualité d'Attachés des Affaires

Etrangéres bénéficiaient déja d'un indice plus avantageux, sont reclas-
sés a l'échelon comportant un indice égal ou, & défaut, inmédiatement
supérieur. Ce reclassement ne doit pas avoir pour effet de permettre
aux intéresseés d'étre nommes dans une classe dont l'acces est subor-
donné au choix. Ils bénéficient, le cas échéant, d'une indemnité com-

pensatrice dégressive.

.'_“/'.' i
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En cas de nomination & indice. égal, les intéressés canser-
vent 1'anciennetée d'echelon acquise dans leur grade d'origine.

I cas de gain d'igdice3 lls_suiyent la régle de suppression
ou de diminution d'anciennetée telle que prévue a l'article 14 ci-dessus

b)- Les Attachés principaux des Affaires Etrengéres qui au moment de
leur intégration ou au cours de_leur carriére, justifient d'un dipléme

de spécialisation du niveau de leur grade, obtenu dans le domaine de
leur activité aprés un cycle de formation au moing égal 4 2 années sco-

laires, bénéficient d'une bonification de 2 échelons.

| Cette bonification, qul ne peut 8tre accordée qu'une seule
fois dans un mé@&ms cadre, ne doit pas avoir pour effet de permettre aux
intéressés d'étre nommés dans une classe dont l'accés est subordonné
au choix. Ils bénéficient de ces -échelons aprés franchissement normal
de classe.

Article 28.- a)- Les candidats recrutés au premier grade du cadre des
Kttachéns des Affaires Etrangéres sont nommés titulaires en qualité
d'Attachés des Affaires Etrangéres de 2éme classe ‘1er échelon.

b)~ Les Attachés des Affaires Etrangeéres qui au moment de leur intégra-
tion ou au cours de leur carriere Justifient d'un diplbme de spécia-
lisation du niveau de leur grade, obtenu dans le domaine de leur activi.
té apres wa cycle de formation au moins égal & 2 années scolaires,
bénéficient d'une bonification de 2 échelons.

Cette bonification, qul ne peut &tre accordée J1'une seule

- fois dans un mé&me cadre, ne doit pas avoir pour effet de permettre aux
intéressés d'@tre nommés dans une classe dont l'accés est subordonné
au choix. JY1s bénéficient de ces échelons aprés franchissement noymal
de classe.

CHAPITRE IIT
AVALCEENT

Article 29.-~ 1°/= L'avancement de classe dans le ‘cadre des Attachés
des KftTalres Etrangéres a lieu au choix ct tient compte des pyramides
des effectifs prévues aux articles 22 et 23 ci-dessus.

2°/- Peuvent 8tre promus :

—~ Attachés Principaux des Affaires Ftrangeres de classe exceptionnelle

les Attaches Principaux des Affaires Etrangéres qui, noumés au 3dme
echelon de la “ere classe, ont accompli au moins 2 années de service
¢ffectifl dans cet echelon.

- Attachés Principaux des Affaires Etranpgéres de 1ére classe ler 4chelor

les Attaches Principaux des Affaires Etrangéres qui, nommés au 7¢me
¢chelon de la ceme classe, ont accompli au moins 2 anndes de service
ellfectliy dans cet echelon.

3¢/~ Peuvent &tre promus :

- Attachis des Affaires Etrangeres de classe exceptionnelle
€3 Attaches des Affaires Ltrangeres qul, nommeés au 3éme échelon de
la 1ere classe, ont accompli au moins 2 années de service effectif
duns cet echelon.

—~ Attachés des Affaires Etrangéres de ‘1ére classe ‘ler échelon
JYes Attaches des Afraires Etrangéres qul, nommes au /éme Géchelon de 1l
‘2cme classe, ont accompli au moins & anuces de service effectir dans
cet échelon. |
ticle 30.~ Les avanc aents d'échelon ne peuvent intervenir qu'apreés
2 anneecs d'ancienneté u minimum dans l'échelon immédiatement inférieur;
ils sont de droit - “ annees d'ancienneté dansg le mlae echelon, saui
retard par mestu calre.;
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Ciar it IV

DISTOLITTICHS DIVIRS:

;gigg___zl_-Pbur la const tution mnltlale du cadre Jdes mttaCﬂeo des

Affaires Etrangéres cr£é par le present stqtut, ¥ seront resversés, sur

q .

leur demonde, par des actes particuliers et avec naintien des aventapges
de carrieére acgquis : |

a)- au grade d'attachée Trincival des sffuivesn ©tin.- irvas

Les Secrataires d'adninistration Irincipaux et les "Execu-

~ive Cificers™ parvenus e€en catégorie B Zoeme greade de la FTonation ITu-
tlique, en servicz au [ipistere des Affuires Dhranceres & La duia 8o
sirnature du présant duzcret.

- I 2 & * . - b e - *
t)- cu trede dtittache des iffaires “urame-cras
e ey o

Les Secrdtaires dtiadninistration 6 les Yoxecutivzs (“Clan.-
|

2 la ceticorie B cler grade de 12 FTonction Fubli- e, G0N S2rVice o
iaiastere des Affaires-Strangéres a3 la date de si cnatures da prisent

cooerat

—ov e ™ - A st vyel o 4e ryu oo N oyl Loy $-
RO PR PR RO sLrQod Srusy gue les textes subole *Iu_lt.q 1l Ldont
el it 1

C
. . . i g _ ’ PRl I | v e oy - — ] . ‘,.; —
g e wtt cournléte, e ddéeret n® oS5/ /554 du Toaaflt 1€AT Lactont
3

stoaont perficaliesr Gu cudre des diplonates.,

LUPICLE .- Le rriseant diceret qud prend effet pour compioerv o I dhte

. - ¢ - . . - -
28 :3.}_5_:!1:;1*-31.11‘8, Sernd f_‘:lt‘*‘}_ilf':;*irf: SR p‘lbllt: n ogovrnal Crfyacrel e LARRE RUMPEL I

YiCUNDE, le 18 001370
£ FRECIDENT D Li REIUSRLL.UE,
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.y g R Yy SRl aEEE et Gl Smn

Décrot n* 77-345 du 26 aotit 1977
ciwlijivat fe dleret ne 75773 du 18 décembra 1973 portant
oliculicr da sorps=ites”junetinieaatics de e
dijlontalic, |

siadel

L PufsttfsT be Lo KErusLiqug,
va e cussstution dua 2 juln 1972 wodifiée et complétée par la lod
£ Tl du Yoo 1075 '

Vu e déviet 0 54138 du 18 gévrier 1974 portant stutut géoéral de
i fouction pedligue wodltlé et complétd par lo déeret n® 76476 da
15 octolire 10046,

vu le dévro s n® 75773 du 18 décambre 1073 portant statut partd-
eadivr Jdu ¢ s des fonctlonnaives de la dipluiuatie,

RIS B Y

Article promicer, — Les dispositious des articies G, 11, 12,
13, 1H et 2o du statut particudier dua corps des fonclionnaires
de la diptomatic sont modifices et complélées ninsi qu'il
xuit :

Art,
Pv Nitnx caangenent.

G {rwabedn),

e Kuans chiangement,

de Moutefois, A titee, transitoire et pour une période de
trois annces o compler de by dite de signature du peésent
Jdéeret, L repartilion prévoe d Palinéa précédent doit respee-
ter les proporviions suivantes

- Girnde deoministre plénipotentinive et de cone

seiler Jded il ren Clenngéres oo oo NP {1 B A
s Grade de seeréare des affaires Ctrangeres ... 00 %

"Avl. 1) vaeweecwn). -= e secvéGares dea allaires Clean-
;_:l"ll"! tont, comple tenu tdea benoing d HUrvICE, receuloy

1. Sans clumgerenent,

L Sang chageement,

111, Sons changement,

IV, Lea :evvélaires des allaives CLrsinpores pedvent élre
choisis en ichors du personnel du corps des diplomatey
pasied ley pessennes agces de quutanle aay au toins el ayant
exered ]lt*’l:-]:::ll‘ ittl .Ill“Ellﬁ dix anndes cons@cntives, cerlitines
forctiony - bante responsabilité politigue v adiinintea.
thve danx ies serviees publies on pavaepubdien on dany Jes
orgiisnes imdermttionus,

Art, 12 couredn). — 10 Sans changemendt,

90 ey porces non pourvaes par Fune des voies de receate.
ment visées 4 aetiele 10 cisdessus peuvent &re réepavlios
ciutre Pune des voien de recvutement sar tilre, sue coaneours
professioat el de veerttement préva & Particle 10-TV,

vt L0 tovwecan), — 2 Lont recrulewent dans e grade
de jeeretiire dos adfatres cteanperes doit respecter les pro-
portions susviinites

Recruwlvmenl Sut LIre oo ieceecocsasscease oal) ‘e

Receateinent par voie de concours profession.

“lfl --------------------------- R YN EEEEEEE 2"‘:;"
— Recriitonient par vaie dlavineement de gesale
‘lll 'lli"llx llliaiili-.u.;-‘inllcqqt'iiilit-'lll‘ !"‘;':-
— Recrutoment peévu a0 Maoticle 111V cledessus oL 20 4
W
L7

2¢ Les phacey non pourvaes par. 'une dex voies de reera-
tement visces A Pavticle U ciadessun nont . atteibndes an
rectrufement sup tilve,

256 -

X K V

Arvt, 13 ‘Q_&nﬂﬁwu). — Jar cnudidats recrutés ay i
prada du cudre den diplomaten gout nommés de b o
guivante

) Saus changewment.,

U) Sauns chungement.

¢) (nourcan), la classe ot Véchelon de nominati
persontied recrutées par voie prévae 8 Maticle 110V
sy sont fIxés par Vacte de nomination.

) Au moment de leur intépration, les secrélai
nffuives Ctinndres qui justiftent d'un dipldme do «
smation du niveaun de leur grade, ebtenu dous e domg
lenr “aetivité apees un evele de formation nu moins

deux unnées weolnivess héndleient d'une bhoniftentio
¢eliclon,

Les meerétuives den alfaives dtrangtren qui, au e
leur carridre, oblicnuent le diplome do spbeinlisation
fl-llt'ﬁﬂllﬂ, Léncllcient Cgalement de e honiflention 'y
on,

Celte bonillenlion, qui ue pett 0tre tecordee (uun
folg danw un mdme endee, ne doit pan avoir hour ¢
perimettre nux inléresses d'Clre nomnés dous une clus:
Paceds ent subordonnd au choix. Usw béuéfleiont de oo
lon apres franchirsement normul ¢ clasxe,

At LX) (oureau), -.;l“ Nty clanpement.

sim

= Loew Seerétaires des allairen Clrangsores de Paneie
fedGral, veerntés entee te 190 jauvier 1967 of L dafe (
i viguenr du déeret ne 75-77:8 KuxvisG, of qul. au uon
!vm' recrutement Glaient tituliives " une licence on ol
CH Helencey Ceonomiques; ou d'un diplome Pétudes juri
teatiolquiies ou complabiles reconnn équivinent 10
e bouifleation ’un Gehelon #'ils a'ont h(-uéll:'ié 1
mesures trangitoives préviey |u'|r deeret uv G7-1)0

banad 19GT, ni des dispositions de Purticle 15 (4) ci-dde

I oew est de méme pour cenx qui ont obtenn e tidpe

Jeur recratement, mnis prant I dote de parution du

particulier du covps dew fonctionnanives de n diplonu
Cette bonification ne doit pus nvoir pourr elfet de-p
e aux intéressés d’'0tre nommes dang une ¢lisse don

eox est subordonnd a1 ccholx. Nils s trouvent an d
l-l‘ll(:l(.l!.l da Jeur clanse, ils ne penvent Y prétendra qu
franclissement notgnal de cliusse,

S Bans changement,

Art, 0 — L présent déerel s enveginteé of pubi
dawwrnal afficicl en fraucaix ot on unpchuis,

Yuoundé, le 26 wont 1977,

L P'résident do la Repuliii
NMALOU Ating.
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